
Справка-представление на претендента на присуждение премии
Губернатора Московской области «Лучший по профессии»
в сфере образования.
Муниципальный этап
	1. 
	Номинация
	«Преданность профессии»

	2. 
	Фамилия претендента
	Шкурина

	3. 
	Имя претендента
	Татьяна

	4. 
	Отчество претендента
	Николаевна

	5. 
	Место работы, занимаемая должность
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад №11 «Незабудка», заведующий

	6. 
	Пол
	 женский

	7. 
	Дата рождения 
	 31.07.1955г.

	8. 
	Место рождения 
	Ивановская область, город Юрьевец

	9. 
	Образование 
	Педагогическое училище №2, 1988 г.
Московский государственный областной университет, 2011 г.

	10. 
	Квалификационная категория, ученая степень, ученое звание
	Высшая квалификационная категория

	11. 
	Какими государственными и ведомственными (отраслевыми) наградами, наградами Московской области награжден(а), даты награждения
	1. Почетная грамота Министерства образования Московской области, 07.08.2007 г.
2. Почетная грамота главы Мытищинского муниципального района, 2010 г.
3. Почетная грамота главы Мытищинского муниципального района, 2013 г.
4. Почетная грамота Московской областной думы, 09.07.2015 г.
5. Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 06.03.2008 г.

	12. 
	Стаж работы: общий / в отрасли
	 33 года / 33 года

	13. 
	Стаж работы в данной организации
	 33 года, из них 15 лет в должности заведующего

	14. 
	Характеристика на претендента в соответствии с критериями конкурсного отбора 
	Шкурина Татьяна Николаевна - творческий, инициативный и компетентный руководитель, вносит важный и весомый вклад в решение задач, стоящих перед учреждением, умело и грамотно осуществляет руководство: уделяет большое внимание развитию материально-технической базы, разработке и внедрению новых технологий, форм и методов работы, повышению профессионального уровня специалистов, улучшению качества образовательных услуг.
В 2008 году по итогам лицензирования детскому саду присвоен статус «Центр развития ребенка».
Награждены Почетной грамотой главы Мытищинского района за победу в конкурсе «Детский сад года - 2008». Грант главы Мытищинского муниципального района
В 2014 году коллектив МБДОУ №11 «Незабудка» награжден Грамотой за победу в районном конкурсе-смотре «Лучшая благоустроенная территория».
В 2012 году принимала участие в работе секции руководителей МДОУ в рамках районной научно-практической педагогической конференции «Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в условиях реализации президентской инициативы «Наша новая школа».
В 2016 году принимала участие в общественном обсуждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования), воспитатель, учитель». 
В 2017 году принимала участие в семинаре «Проблемы и сложности при работе с официальным сайтом дошкольного образовательного учреждения» в рамках VII Ежегодной практической конференции «Цифровые образовательный ресурсы».
Автор статьи в «Педагогическом вестнике» №16, 2013 год. «Организация работы педагогического коллектива ДОУ в системе комплексного подхода для оптимизации коррекционно-развивающей работы», стр.202-204
Татьяна Николаевна проводит систематическую работу по повышению имиджа учреждения. В МБДОУ №11 «Незабудка», успешно функционирует сайт ДОУ. https://mbdou11.edummr.ru/
Состояние управления детским садом под руководством Татьяны Николаевны обеспечивает развитие ДОУ в соответствии с современными требованиями, созданы условия для внедрения инноваций, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования. Разработаны и реализуются  «Образовательная программа», «Программа развития ДОУ». Основные направления  развития деятельности МБДОУ  №11 «Незабудка»: Качество образования; Здоровье; Сотрудничество.
Для повышения качества образовательных услуг в детском саду реализуют программы дополнительного образования: по духовно-нравственному воспитанию "Добрый мир", опыт работы представлен на круглом столе "Духовно - нравственное воспитание детей дошкольного возраста посредством их участия в православных праздниках", 25.01.2017 года. По художественно-эстетическому развитию «Волшебные ладошки», опыт работы представлен на II Всероссийской  научно-практической конференции «Современное дошкольное образование: теория и практика». 
Детский сад принимает участие в реализации проекта «Наука в Подмосковье» с программами дополнительного образования: «Юные экологи», «Самоделкин». 
Опыт работы по работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья представлен на: окружном методическом объединении «Сказкотерапия как средство активации речевого общения детей с нарушениями речи», 27.11.2017 года, «Познавательно - речевое развитие детей старшего дошкольного возраста через приобщение к истории и культуре родного края», 6.02.2020 года. 
В 2018, 2019 годах участвовали в Ежегодной премии Губернатора Московской области «Наше Подмосковье».
С 2011 года входит в состав  экспертной группы  №1 для  экспертизы профессиональной деятельности воспитателей дошкольных образовательных учреждений. Зональное объединение №4.
Татьяна Николаевна, непрерывно повышает свою квалификацию. Прошла профессиональную переподготовку «Менеджер в образовании», 2011 год. За последние пять лет обучалась на курсах повышения квалификации в количестве 108 часов.
Татьяна Николаевна, в 2008 году награждена нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации».

	15. 
	Согласие на обработку персональных данных от претендента получено (число, месяц, год)
	Получено 02.07.2020 года

	16. 
	Работа в образовательной организации по заявленной должности является основным местом работы
	да 


	17. 
	Наличие побед в конкурсах, предусматривающих выплату денежного вознаграждения за счет средств бюджета Московской области
	

	18. 
	Учебная нагрузка
	

	19. 
	Ссылка на размещение видеоролика
	

	20. 
	Дата заполнения информационной анкеты на сайте конкурсного отбора (http://www.momos.ru)
	

	21. 
	Кандидатура рекомендована (наименование органа, принявшего решение, дата обсуждения, номер протокола)
	


   Достоверность сведений, указанных в справке-представлении, подтверждаем.


	Руководитель муниципальной образовательной организации


_________________/________________
              (подпись)                                (Фамилия, И.О.)

	Председатель коллегиального
органа управления
образовательной организации 

_________________/________________
              (подпись)                                (Фамилия, И.О.)
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