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Цели: создание и внедрение организационно-правовых механизмов нравственно-психологической 
атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МБДОУ № 11 «Незабудка» 

Задачи:  

- повысить роль органов общественно-государственного контроля в управлении МБДОУ; 
- организовать свободный доступ к информации о деятельности МБДОУ через СМИ и сайт в сети 
Интернет. Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах кор-
рупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой инфор-
мации. 
- повысить правовую культуру родителей и работников МБДОУ по противодействию коррупции. 
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях 
коррупционной ситуации; 
- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупцион-
ных действий. 
 
№ 

п/
п 

наименование мероприятия сроки проведе-
ния 

ответственный 

 

Обеспечение институтов гражданского общества в противодействии коррупции 

 

1.
Размещение на официальном сайте ДОУ в сети Интернет тек-
стов нормативных документов 

в течении го-
да 

заведующий 

2.

содействие родительской общественности по вопросам уча-
стия в управлении МБДОУ в установленным законодатель-
ством порядке 

в течении го-
да 

заведующий, 

заместитель 
заведующего 

по ВМР, 
воспитатели 

 

Нормативно-правовое и организационное обеспечение деятельности 

в области противодействия коррупции 

 

1.Издание приказов по ДОУ январь заведующий 

2.
Разработка и введение в действие локальных нормативных 
актов 

январь заведующий 

3.
Ознакомление работников МБДОУ с нормативными докумен-
тами по антикоррупционной деятельности 

в течении го-
да 

заведующий 

4.

Изучение, оформление и применение нормативно-правовых 
актов по предупреждению коррупционных проявлений в 
МБДОУ 

в течении го-
да 

заведующий 

5.

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в обла-
сти противодействия коррупции на6 

- совещаниях; 
- общих собраниях трудового коллектива; 
- заседаниях Совета ДОУ; 
- заседаниях Общего родительского комитета; 
- родительских собраниях 

в течении го-
да 

заведующий 

 

Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции 

 

1.
Мониторинг изменений действующего законодательства в об-
ласти противодействия коррупции. постоянно заведующий 

2.
Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в обла-
сти противодействия коррупции 

в течении го-
да 

заведующий 

3.

Приведение локальных нормативных актов ДОУ в соответ-
ствие с требованиями законодательства о противодействии 
коррупции. 

август,  
по мере 

необходимо-

заведующий,  

лицо, ответ-
ственного за 



сти  работу по 
профилактике 
коррупцион-
ных и иных 

правонаруше-
ний в МБДОУ 

4.

Ознакомление  работников     с     нормативными    докумен-
тами     по антикоррупционной деятельности 

в течении го-
да 

заведующий,  

лицо, ответ-
ственного за 

работу по 
профилактике 
коррупцион-
ных и иных 

правонаруше-
ний в МБДОУ 

 

Меры по совершенствованию функционирования  
МБДОУ в целях предупреждения коррупции 

 

1.

Организация проверки достоверности представляемых граж-
данином   персональных данных и иных сведений при поступ-
лении на работу 

по мере  
необходимо-

сти 

заведующий, 

лицо, ответ-
ственного за 

работу по 
профилактике 
коррупцион-
ных и иных 

правонаруше-
ний 

2.

Ознакомление с Кодексом профессиональной этики педагоги-
ческих работников (для вновь принимаемых на работу педаго-
гических работников)  

заведующий, 
заместитель 
заведующего 

по ВМР 

3.

Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с родителей (за-
конных представителей) 

в течении го-
да 

заведующий 

4.
Ведение журнала учѐта сообщений о совершении коррупци-
онных правонарушений работниками  МБДОУ  

в течении го-
да 

заведующий 

5.

Осуществление экспертизы жалоб и обращений  
 граждан, поступивших на действия (бездействия) работников 
МБДОУ с точки зрения  
 наличия сведений о фактах коррупции. по мере  

поступления 

заведующий, 
лицо, ответ-
ственного за 

работу по 
профилактике 
коррупцион-
ных и иных 

правонаруше-
ний в МБДОУ 

6.

Размещение заказов на приобретение товаров, 
оказание услуг в соответствие с требованиями Федерального 
закона  
от 05.04.2013 № 44-ФЗ (с изменениями на 30 декабря 2021 го-
да) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд». 

в течении го-
да 

заведующий, 
ведущий спе-
циалист по за-

купкам 

7.

Ведение раздела «Антикоррупционная деятельность» на офи-
циальном сайте МБДОУ, размещение информации по анти-
коррупционной тематике в стенах ДОУ. 

в течении го-
да 

заведующий,  

ответственный 
за ведение 



сайта 

8.Оформление стенда по оказанию платных дополнительных 
образовательных услуг 

 заместитель 
заведующего 

по ВМР 

 

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности со-
трудников и родителей воспитанников 

 

1.

Организация и проведение мероприятий, направленных на 
формирование нетерпимости в обществе к коррупционному 
поведению в Международный день борьбы с коррупцией 

ежегодно, 
9 декабря 

заместитель 
заведующего 

по ВМР 

2.

Изготовление и распространение памяток для  
       родителей: 
       «Что нужно знать о коррупции»; 
       «Коррупции – нет!»; 

       «Как защитить себя от коррупционных посягательств» и 
др. 

в течении го-
да, 

заместитель 
заведующего 

по ВМР, 
воспитатели 

3.

Информирование родителей (законных представителей ребен-
ка) с нормативными документами, локальными нормативны-
ми актами о правилами приѐма в МБДОУ, о законных формах 

привлечения внебюджетных средств и об оказании платных   

дополнительных образовательных услуг на Совете ДОУ, роди-
тельских собраниях, на информационных стендах. 
 

в течении го-
да 

заместитель 
заведующего 

по ВМР, 
воспитатели 

4.

Проведение опроса родителей (законных  
 представителей) воспитанников МБДОУ с целью определе-
ния степени их   удовлетворѐнности работой ДОУ, качеством 
предоставляемых образовательных     услуг. 

в течении го-
да 

заведующий, 
заместитель 
заведующего 

по ВМР, 
воспитатели 

5.

Подготовка и размещение на официальном 

сайте МБДОУ в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах 
самообследования ДОУ за 2021г. Информирование родителей 
(законных 

представителей) обучающихся о правах 

 

июнь 

заведующий, 

ответственный 
за ведение 

сайта 

 

 

 

 


